
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

  

        

ПРЕДПРИЯТИЕ

  
    

ВИДЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЛЬГОТИ ГАРАНТИЙ

  

СОДЕРЖАНИЕ ЛЬГОТ И ГАРАНТИЙ

  
    

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА

  

За вредные условия труда – 7 дней;

за ненормированный рабочий день ( для ИТР )  – 3 дня;

за стаж работы на предприятии свыше 2 -х лет( для рабочих )  – 3дня;

многодетным   матерям, имеющим 3-х и более детей – 2 дня;

членам   добровольной народной дружины – 2 дня ;
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работникам,   не имевшим дней нетрудоспособности в течение периода между ежегодными   отпусками – 2 дня; 

· в связи с событиями:

 

· свадьба работника или его детей   – 3 дня;

 

· рождение ребенка – 3 дня;

 

· смерть близких родственников – 3 дня;

 

· других родственников – 1 день;

 

· проводы детей в армию – 1 календарный день;
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1 сентября для родителей первоклассников - 1 день .

  
    

МАТЕРИАЛЬНАЯ   ПОМОЩЬ

  

в связи с рождением детей ;

в связи с достижением работником юбилейного возраста  - в зависимости   от стажа работы на предприятии; 

к   профессиональному празднику «Дню Химика»;

ко Дню защитника Отечества;

к Международному женскому дню 8 марта;

в связи со смертью близких   родственников – в зависимости от стажа работы ;

в случае смерти работника, помощь в   организации похорон ;

в связи с другими обстоятельствами;

неработающим пенсионерам и участникам ВОВ ушедшим на   пенсию с ЗАО «СХЗ»и отработавшим на   предприятии не менее 5 лет
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ

  

Победителям   соревнования по итогам производственной деятельности; 

13   – я зарплата по итогам работы за год;

за   активное участие в спортивно-оздоровительных, культурно-массовых и других   общественных мероприятиях

  
    

Новогодние подарки работникам предприятия

  
    

Предоставление беспроцентных ссуд

  
    

Получение ссуд в Сбербанке на льготных условиях

  
    

Оплата абонементов в спортивные комплексы

  
    

Льготные путевки детям работников в оздоровительные   лагеря

  
    

Выделение средств на проведение культурно-массовых и   спортивных мероприятий для работников и их детей
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ПРОФСОЮЗНЫЙ   КОМИТЕТ

  
    

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

  

в   случае длительной болезни;

при серьезных материальных затруднениях.

  
    

ПОДАРКИ

  

ко   дню бракосочетания работников;

для   детей работников в новогодние праздники;

для   детей работников - выпускников средней   школы
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